

Exemples d’outils : Groupe de travail sur la protection
Cette sélection d’outils peut être utile aux équipes en charge de la VBG qui envisagent de soutenir ou de créer des groupes de travail sur la protection ou des comités de protection (les noms peuvent varier), chargés d’atténuer les risques de VBG. Les exemples d’outils comprennent :
· Des conseils pour la mise en place d’un groupe de travail sur la protection
· Un exemple de termes de référence pour un groupe de travail sur la protection
· Des exemples de plan d’action et de suivi pour un groupe de travail sur la protection
· Un exemple de plans de réunion et de programme pour un groupe de travail sur la protection

Mettre en place un groupe de travail sur la protection (PTF)
Étape 1 :
· Approchez les membres clés de la communauté et invitez-les à une réunion préliminaire concernant la création d’un PTF
· Expliquez le but d’un PTF et les responsabilités et l’engagement attendus (à définir par les membres), et qu’il n’y aura aucune gratification financière
· Demandez qui est intéressé à rejoindre le PTF et si d’autres personnes devraient y être invitées

Étape 2 :
· Organisez une réunion d’orientation pour convenir de la structure et des termes de référence du PTF
· Assurez une formation initiale sur les principes fondateurs de la lutte contre la VBG, les orientations et l’atténuation des risques
· Établissez un calendrier des réunions

Étape 3:
· Prenez connaissance des risques de sécurité
· Identifiez les risques à aborder et les mesures à prendre pour atténuer ces risques
· Mettez en œuvre et supervisez les mesures décidées
· Partagez l’information et mettez en contact les membres de la communauté avec les services
· Réunissez-vous régulièrement pour revoir les besoins et les plans
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Exemple de termes de référence (TdR) : Groupe de travail sur la protection

But et objectifs
Le Groupe de travail sur la protection (PTF) est dédié à la sécurité générale et au bien-être de la communauté et met particulièrement l’accent sur la réduction des risques de violence basée sur le genre (VBG). Le groupe de travail se penchera sur les problèmes et les défis spécifiques auxquels les femmes et les filles sont confrontées au sein de la communauté. Il s’associera aux dirigeants communautaires pour créer un environnement plus sûr pour les femmes et les filles et se coordonnera avec les programmes de lutte contre la VBG afin de renforcer la participation communautaire aux efforts de prévention et de réponse à la VBG. Le PTF jouera un rôle clé dans l’identification et la gestion des risques de protection.

Composition et structure
Le PTF sera composé de dirigeants communautaires et d’autres membres engagés de la communauté, qui peuvent offrir une représentation diversifiée et concrète comprenant au moins 50 % de femmes et
d’adolescentes. Cela inclut des dirigeants communautaires, des chefs religieux, des membres d’associations de femmes, de jeunes ou de personnes souffrant de handicap, et de personnes âgées.

Le PTF sera constitué de 10 à 15 membres. Dans les communautés de plus grande taille, les PTF peuvent être plus conséquents, avec des sous-groupes de 10 à 15 membres responsables de secteurs ou de zones communautaires désignées.

Engagements et responsabilités
Les membres du PTF s’engagent à :
· Suivre une orientation initiale
· Suivre des formations sur les notions fondatrices de la lutte contre la VBG, le parcours d’orientation et l’atténuation des risques
· Participer régulièrement aux réunions
· Participer aux audits de sécurité
· Contribuer à répondre aux besoins identifiés
· Une coordination respectueuse avec le PTF et les membres de la communauté
· Respecter les principes directeurs de la lutte contre la VBG

Les membres du PTF contribuent à :
· Une discussion continue sur la protection des femmes et des filles
· Identifier les risques de protection des femmes et des filles
· Développer des plans d’action pour traiter les risques de protection
· Suivre les progrès par rapport aux plans d’action
· Partager l’information sur les risques de protection, les mécanismes de signalement et les services
· Mettre en relation les individus vulnérables avec les services de soutien
· Signaler les préoccupations en matière de protection, notamment les suspicions d’exploitation sexuelle et d’abus
· Promouvoir la solidarité et l’égalité des genres

Exemple de plan d’action et de modèle de suivi : Groupe de travail sur la protection
Date: 		PTF: 	

	Risque de VBG
	Action
	Lieu
	Délai
	Participants
	Responsable

	
	
	
	
	
	



Date: 		PTF: 	

	Action planifiée
	Lieu
	Responsable
	Statut
	Observations

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Exemple de plan de réunion : Groupe de travail sur la protection


Date: 		Formateur: 	

Total de participants: 		Lieu de réunion:	


	
	Nom
	Âge
	Sexe
	Secteur
	Affiliation
	Contact
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Programme de la réunion :
· Questions prioritaires
· Passage en revue du plan d’action et des progrès depuis la dernière réunion
· Difficultés
· Plans
· Mises à jour sur les membres, les partenaires, les services communautaires
· Autres points à l’ordre du jour
