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أدوات التخطيط: المناصرة مع القادة

ملخص القضايا والطلبات 

القادة؟  يعالجها  أن  تأمل  التي  القضايا  بإيجاز، ما هي 

الأخلاقيات والسلامة

القادة؟ 	 لمقابلة  والراحة  بالأمان  الموظفون  يشعر  هل 

هل لدى الموظفين ما يلي:

المطلوبة؟ 	 والنقل  الاتصال  وسائل 

التهديدات أو غيرها من المخاطر الأمنية؟ 	 المتاح، في حالة  الدعم  معرفة 

الغرض

الرئيسي؟ ما هو سؤالك 
القائد؟ التي تريد أن يتخذها  ما الإجراءات 

______________________________________________________ المشاركين:  المحلي  المجتمع  قادة 
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اهتمامات القادة

القضية؟  المجتمع المحلي على  قادة  انفتاح  ما مدى 

وأهدافه الاجتماعي  النوع  المبني على  للعنف  المناهض  البرنامج  منفتح. دعم 

بالعنف  الخاص  البرنامج  بأنشطة  اهتماماً  أبدى  جزئياً.  منفتح 
المرونة. الاجتماعي وبعض  النوع  المبني على 

المبني على  بالعنف  الخاص  البرنامج  لدى  منغلق. غير معروف 
للتغيير.  أنه غير مرن  يعتقد  /أو  النوع الاجتماعي 

بشدة بشأن... القائد قلقاً  من المرجح أن يكون 

النقاط الرئيسية للمناقشة

عليها؟ الضوء  تسليط  ينبغي  التي  المهمة  الرئيسية  النقاط  ما هي 
الحوار(؟ نقاط  )انظر  القائد  التي تخاطب اهتمامات  النقاط الأكثر جاذبية  ما هي 
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الاستعداد للتحديات المحتملة

محتملة.  وحجج  مختلفة  نظر  وجهات  توقع 
الرئيسية؟ النقاط  على  للتركيز  المناقشة  توجيه  ستعيد  كيف 

نمط الاتصال

القائد.  التواصل مع  تذكرها عند  أشياء مهمة يجب 
للتحية؟  خاصة  طرق 

للعنف  المناهض  للبرنامج  أو  المجتمع  لسلامة  إيجابية  إسهامات  القائد  قدم  هل 
بها؟  التي تريد الاعتراف  النوع الاجتماعي  المبني على 


